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EXPOSE DES MOTIFS
MESDAMES, MESSIEURS

La présente proposition de loi a pour objectif dederniser le régime
des Contrats Madelin institué en 1994. Elle visasaurer une égalité de
traitement des travailleurs indépendants vis-argtamment des salariés.

Vingt ans aprés sa création, le contrat Madeliniem lésisté aux
usages du temps. Son succés en est la meilleureveprmais des
modifications sont néanmoins nécessaires afin ddoder I'égalité de
traitement entre salariés et non-salariés. En plde contrats Madelin
n’'ont pas bénéficié de certaines avancées légistagt réglementaires dont
ont bénéficié le plan d'épargne retraite popul@ERP), le plan d'épargne
retraite collectif (PERC) ou l'article 83. Au none tiégalité de traitement,
une harmonisation est indispensable, d’autant igu®impose au hom du
principe constitutionnel d’égalité devant les clegrgpubliques. La régle
des 19 % (article 83 du code général des impotsyigaeur pour les
salariés est, en effet, inspirée du souci d’harsatitn du statut social des
travailleurs du secteur privé avec celui des famstaires. Enfin, il
convient de corriger certaines lacunes ou certaites pouvant, compte
tenu de la jurisprudence, remettre en cause ledefoants mémes des
contrats Madelin.

I.—Les principes fondateurs des contrats Madelintoujours
d’actualité

A la sortie de la Seconde Guerre Mondiale, il &sdihis que I'avenir
était au salariat et en particulier au salariasein de grandes structures.
Cette prévision s’est révélée exacte durant leat&r&lorieuses et un peu
au dela. Le poids des non-salariés est passé de daul4 % de la
population active en 1948 a moins de 9 % en 2000.

Le développement des grandes entreprises, le meul’emploi
agricole, la diminution du petit commerce au profles super et
hypermarchés ont provoqué cette évolution. Il édihis que les petites et
moyennes entreprises devaient également a terpardige au nom d'une
concentration jugée alors inévitable.

Depuis une dizaine d’années, nous constatons wurrement de
tendance qui est d’autant plus net si nous exclisopepulation agricole.
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Le monde du travail s’est transformé notamment @son du réle
accru des techniques de l'information et de la camigation. Le travail
est de moins en moins physique et de plus en ptafiectuel. Il s’exerce
de moins en moins dans le secteur secondaire ptudeen plus dans le
secteur tertiaire.

Le passage de la civilisation de I'usine a cellesduoir explique la
progression du nombre des indépendants. Par sitapliganisationnelle
et afin de contourner les rigidités du droit dwa#ig les entreprises ont
également externalisé une partie de leurs actigitéprofit de travailleurs
non-salariés.

La France comptait, ainsi, en 2013, 2,9 millions wen-salariés
occupant 11,2 % des emplois. Pour mémoire, il ytat@ujours en 2013,
22,8 millions de salariés. Avec la création duugtatautoentrepreneur, le
nombre d’'indépendants s’accroit chez les actifples agés comme chez
les jeunes. Actuellement parmi les actifs occupfs &e 50 ans ou plus,
16 % sont non-salariés. Chez les moins de 30 angux est de 4,5 % en
progression de 1,5 point depuis 2005.

EMPLOI NON-SALARIE EN MILLIERS
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Source : INSEE

Pour un droit du travail centré sur « les travailleurs » et non sur
les statuts

Dans les prochaines années, les frontieres erdrailtrsalarié et
non-salarié ont vocation a s’estomper voire a dapa. L’augmentation
de la mobilité professionnelle et I'allongement disriéres en relation
avec celui de I'allongement de la durée de cotisgbour les retraites nous
obligent a revisiter le droit du travail. Ce demdoit étre phase avec la
civilisation du savoir qui se dessine. Ce droittddire celui de I'activité
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professionnelle en relation avec le droit de l@tdi économique qui
supplante peu a peu celui de I'entreprise. Il centvidonc de mettre un
terme a l'opposition stérile entre salariés et pmhelants assortie d'une
différence de protection congue de maniére manicigeau profit des
premiers. Le droit de I'activité professionnelle peut que se caractériser
par le fait qu’il concerne tous les travailleursy glus subordonné au
totalement indépendant, les différences de pratectt donc de statut, ne
se concrétisant pas par I'appartenance a une cetégais par le degré
d’autonomie, donc de responsabilité. Au demeutartlassement en deux
catégories et la construction d’'un arsenal protectéel bénéfice exclusif
des travailleurs appartenant a I'une d’elles est swurce d'inégalité et de
frustrations comme en témoigne l'arrét du Cons#iftat, Dame Barbin,
adopté dans la séance du 9 septembre 2014.

Cette jurisprudence doit amener a repenser le diwitravail et a
amorcer l'indispensable création d'un droit de tiété professionnelle
avec la prise en compte de la dépendance éconoroarume facteur de
déséquilibre contractuel nécessitant une protectiaeques Barthélémy
« Du droit du travail au droit de I'activité professinelle» Les cahiers du
DRH - éditions Lamy — juin 2008 n° 146 ; Paul Hedmtonmattei et
Jean-Christophe SciberrasL& travailleur économiquement dépendant :
quelle protection » - rapport de novembre 2008 pour le ministre du
travail).

La notion d'indépendance et donc de non subordinavait comme
corollaire une moindre couverture sociale. La pssisea de l'outil de
travail qui est toute relative valait protectioncisbe. Le fonds de
commerce constituait un patrimoine supposé mobiisaen cas de
difficultés. Or, bien évidemment que cette couvertétait dés Il'origine
virtuelle. Elle I'est devenue de plus en plus al@e@volution du commerce
gue nous avons connue depuis soixante ans et &lEmdement de
I'espérance de vie. Un commercant, un artisan @stna en situation de
vulnérabilité sociale qu'un salarié en cas de netemnent de conjoncture.
La vente du fonds de commerce constituait tout #ois la couverture
chémage, prévoyance et retraite. Aujourd’hui, telsnplus le cas. Les
indépendants se sont rendu compte qu’il fallait treeen place une
protection sociale adaptée a leurs besoins.

Les régimes de base et complémentaires se soriétedins pour
autant corriger les inégalités de traitement. Aitesirisque chdbmage n’est
toujours pas traité par les régimes de base dépamdlants.
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Les avancées de la loi de 1994

La loi de 1994 a créé les groupements Madelin peamed’'apporter
aux travailleurs non sédentaires des revenus dstisuion a ceux
d’'activité en cas de perte d’emploi subie. lls ontvert également l'accés
aux travailleurs non sédentaires a une couvertargés prévoyance et
retraite supplémentaire.

Le 13janvier 1994, Alain Madelin, ministre des reptises et du
développement économique, chargé des petites etrmeyg entreprises et
du commerce et de lartisanat, présentait ainsiadev’Assemblée
nationale, son projet de loi relatif a l'initiatied a I'entreprise individuelle,
«la protection sociale des «non-nonx» -les <«g@ariés - non
agricoles » - est trés en retrait par rapport & cds salariés, des dirigeants
de sociétés affiliées au régime général. C'estuc@xplique le recours a la
formule des SARL... Les entrepreneurs individuelsdisposent ni d’'une
couverture obligatoire pour le risque chémage imd#mnités journaliéres
en cas de maladie. Leur retraite complémentaireleou régime de
prévoyance sont peu développés en ce qui concaipartie obligatoire. Il
y a, a cela, une raison trés simple : les cotisati®@rsées pour les régimes
facultatifs par les entrepreneurs individuels netgsas déductibles de
I'impdt sur le revenu, contrairement a ce qui exipbur les salariés des
entreprises ou pour les fonctionnaires. Il y arlgparadoxe extraordinaire :
un entrepreneur individuel peut déduire fiscalemkagsurance de ses
machines, mais ne peut pas déduire ses assuraremsnielles.
Revendication ancienne, revendication principalerapport Barthélemy,
revendication d’équité, revendication, justifiéaijdurd’hui, avec ce projet
de loi, nous accordons la méme déduction fiscale detisations
d’assurances volontaires aux entrepreneurs indisdyu’aux autres actifs.
Nous introduisons aussi des souplesses dans lomgatds droits a la
retraite de I'entrepreneur individuel es objectifs qui avaient été assignés
a la loi ont été, en grande partie, atteints.

Il. — Le régime actuel des contrats Madelin

Les contrats Madelin s’adressent aux personnesisesra I'imp6t sur
le bénéfice industriel et commercial (BIC) ou s Ibénéfice non
commercial (BNC) et affiliées au régime obligatoimaladie et vieillesse
des travailleurs non-salariés (non agricoles).diaé¢ finances rectificative
pour 1995 a étendu ces dispositions aux conjouitalorateurs.

by

La souscription d'un contrat Madelin suppose l'adbg a une
association qui souscrit un contrat de groupe &upfane compagnie
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d'assurance. Ce mode opératoire rattache les t¢enmadelin a des
contrats collectifs et donc au deuxiéme pilieraleduverture sociale. Il ne
s’agit pas d'un produit d’assurance individuelletrairement a ce qui est
fréguemment mentionné.

Les cotisations doivent présenter un caractére liegkgdans leur
montant et dans leur périodicité. Cette régulagtiiligne également
I'appartenance du contrat Madelin aux produitsedeaite et de prévoyance
du deuxiéme pilier. Pour bénéficier d'un contratddln, le travailleur
indépendant doit, par ailleurs, étre a jour decetisations obligatoires.

Pour l'assurance retraite et prévoyance, il estcipéé que les
cotisations doivent étre versées au moins unepfisan. Pour I'assurance
retraite, un montant minimal de cotisation est fix@ souscription. Chaque
année, ce montant de base varie proportionnellemenplafond de la
Sécurité sociale et l'adhérent peut, s'il le sotéhaifaire évoluer sa
cotisation entre le montant minimal de base fixi& &ouscription et un
maximum de quinze fois ce montant.

Les adhérents peuvent verser des cotisations supptaires en vue
de se constituer une retraite supplémentaire ftedt pour les années
comprises entre la date de leur affiliation aurmégbbligatoire d’assurance
vieillesse et la date de leur adhésion au con&rajfrdupe. Le montant de la
cotisation supplémentaire versée au cours d'unéeapst égal au montant
total de la cotisation périodique versée au tirdadméme année.

La loi prévoit, s'agissant des garanties retrdaefjnalité sociale (qui
les distingue d’'un simple produit d’épargne) guiit la sortie en rente et
I'impossibilité de rachat avant terme du capitgadéonstitué. Toutefois,
un déblocage anticipé est prévu dans plusieuratgins :

—une situation qui le justifie selon le présidehi tribunal de
commerce auprés duquel est instituée une procédurenciliation ;

— I'expiration des droits de I'assuré aux allocasichdmage prévues
par le code du travail en cas de licenciement ;

—I'absence de contrat de travail ou de mandaabkdepuis deux ans
au moins a compter du non-renouvellement du masdaial ou de la
révocation pour les assurés qui ont exercé degidmscd’'administrateur,
de membre du directoire ou de membre de consealdeillance, et n'ont
pas liquidé leur pension dans un régime obligabmesurance vieillesse ;
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—une cessation d'activité non salariée pour cadseliquidation
judiciaire (sur présentation du jugement du tridwiegacommerce) ;

—une invalidité de deuxiéme ou troisieme catégatée I'assuré,
c'est-a-dire une invalidité constatée de 80 % aunmet qui I'empéche
d’exercer une activité professionnelle ;

— le décés du conjoint ou du partenaire de pacs ;

— la situation de surendettement de l'assuré, saratide adressée a
I'assureur, soit par le président de la commisslensurendettement des
particuliers, soit par le juge lorsque le déblocags droits individuels
résultant de ces contrats parait nécessaire ardamnt du passif de
l'intéressé.

En matiére de prévoyance, la régle est aussi téesam rente, ce qui
n'a de pertinence que pour l'invalidité, d’autahtspque la sortie en capital
est admise pour les salariés en cas de déceés.

Du fait de leur rattachement a la couverture secisds travailleurs
non-salariés, les cotisations versées par lesillava indépendants au
titre de contrats groupe de retraite, de prévoyarmreplémentaire et de
garantie perte d’emploi peuvent étre déduites de tevenu imposable
dans la limite d'un plafond fiscal. La loi de 1984de la sorte contribué a
une meilleure égalité de traitement en étendantrawilleurs non-salariés
le bénéfice de la régle de neutralité fiscale guafond des contributions
alimentant des garanties collectives de prévoyaete de retraite
supplémentaire (article 1%is du code général des impots).

Les détenteurs de contrats « Madelin » peuvent dédaire du BIC
ou BNC avant impdt les cotisations versées a ciomdigue leurs
versements présentent un caractére régulier damsnientant et leur
périodicité, sous peine d’'une reprise de I'avanfigal.

Les plafonds de déductibilité sont les suivants :

— pour la retraite, 10 % du bénéfice imposable darlanite de huit
fois le plafond annuel de sécurité sociale (PAS®joré de 15 % sur la
fraction de ce bénéfice imposable entre un et BASS ou de 10 % du
PASS ;

— pour la prévoyance, 3,75 % du bénéfice imposalalré de 7 % du
PASS, le tout plafonné a 3 % de huit PASS ;
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— pour la perte d’emploi subie, 1,875 % du bénéfiggosable dans la
limite de huit PASS ou 2,5 % du PASS.

Ces taux n'ont pas été fixés par hasard ; ils $erpression de la
transposition, aux travailleurs non-salariés, degles concernant les
salariés, en prenant en compte la spécificité aies kgimes.

En contrepartie de la déductibilité, les indemnjtésnaliéres versées
sont a réintégrer dans le revenu professionnel’a@nde si I'activité
professionnelle se poursuit. En cas d'arrét ddiVaé professionnelle, les
indemnités journalieres sont imposables a I'impdt B revenu apres
abattement de 10 %.

A la sortie, la rente est soumise au méme régineelegi pensions de
retraite. Elle bénéficie de I'abattement de 10 % est soumise aux
contributions sociales (CSG, CRDS et 1 % maladi@ %0de contribution
de solidarité pour I'autonomie).

Pour I'imp6t de solidarité sur la fortune, les gatd Madelin obéissent
aux mémes régles que les PERP (créés plus tarddaratide régime en est
inspiré méme s'il s'agit ici de garanties relevdattroisieme pilier).

— Pendant la phase de cotisation, le capital dagsti'est pas assujetti
a I'ISF dans la mesure ou I'adhérent ne peut patisproser.

— Au moment de la retraite, la valeur de capittibtgade la rente
viagére percue sera exonérée d'impbt de solidagité la fortune a
condition qu’elle ait été constituée par le verseimegulier de primes
pendant une durée d’au moins quinze ans.

Plus d’'un million de contrats ont été souscrits

Les contrats Madelin qui reposent sur des contl&ssurance de
groupe souscrits auprés d'un assureur, aprés dastsdéaborieux, ont
rencontré dans la derniére décennie 2000 un réeésu

Au 30 juin 2014, plus d’'un million de contrats ddraite « Madelin »
sont en cours de constitution auprés des compadtassurances. Le taux
d’'équipement des travailleurs non-salariés dépaR$é.

A la fin juin 2014, le montant des provisions matlaiques des
contrats en phase de constitution s'éléve a 24l|ards d'euros.
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A la fin 2013, les cotisations versées au titre destrats de retraite
« Madelin » s’élevaient a 2,8 milliards d'euros les prestations ont
dépassé 1 milliard d’euros.

lll. — Les améliorations proposées au contrat Madéh

La présente proposition de loi vise a modifier plusieurs points le
régime juridigue des contrats Madelin avec commieabif, I'égalité de
traitement entre les différentes catégories d'aitif France.

1. Autoriser les versements complémentaires dans leadre des
contrats Madelin

Depuis la loi de 2010 sur les retraites, les seggueuvent effectuer des
versements individuels facultatifs (VIF) si le cattsouscrit 'autorise. Les
sommes versées entrent dans l'enveloppe fiscald'édargne retraite
individuelle.

Cette faculté n'a pas été étendue aux contrats Iviades’agit soit
d’'un oubli, soit d'une mauvaise interprétation dephrt du Iégislateur de la
nature du contrat Madelin qui n'est pas un prodidéipargne individuel. Le
contrat Madelin reléve, comme les contrats ar88gedu deuxieme pilier
de la protection sociale, celui des garanties citMles tandis que le
versement volontaire reléve du troisieme pilierJuicede I'assurance
individuelle.

Par souci de parallélisme, I'articlé tle la présente proposition de loi
vise a autoriser les versements individuels sucdesrats Madelin.

2. Garantir la transférabilité des différents produits retraite

Compte tenu de la mobilité croissante des actifest important de
garantir la portabilité des droits en matiére dedpits de retraite et de
prévoyance surtout quand ces produits obéissenin@umes principes. Un
actif peut, en effet, étre soumis durant sa cariprofessionnelle a
plusieurs statuts, fonction publique, salarié, diteurs non-salariés... Par
souci de simplicité et d'efficacité, il est impartade permettre le transfert
des droits accumulés sur un article 83 par exengle un contrat Madelin
et inversement.

Cette transférabilité a été admise par la circall@i6S/5B n°2009-32
du 30 janvier 2009. Ce droit est parfois malaif#ir@ respecter. L'article 2
de la présente proposition de loi autorise la piit& des contrats Madelin



—10-

vers un plan d’épargne retraite populaire, versPERCO ou vers un
article 83.

3. Permettre une sortie en capital a hauteur de 2

Une sortie en capital pour la garantie retraiterpuétre instituée.
Certes un produit retraite est un produit avec saodie en rente. Le
|égislateur ayant prévu une sortie a hauteur d#3ibur le PERP et les
produits assimilés, il serait souhaitable d’élamgtte possibilité au contrat
Madelin. Actuellement, un travailleur non-salarigaat souscrit a un
contrat Madelin pour bénéficier de cette sortieapital est contraint de le
transférer sur un PERP. Tel est l'objet de I'agti8l de la présente
proposition de loi.

4. Harmoniser les regles pour la sortie en capitagéntre contrat
Madelin et article 83

Au nom de I'égalité de traitement, une harmonisaties modes de
sortie entre les régimes «salariés» et les dsntidadelin est
indispensable.

— Pour les contrats de prévoyance décés sousaritepentreprises au
profit de leurs salariés, la sortie en capital mssible. En revanche, les
cotisations des travailleurs non-salariés finangkast prestations décés en
capital ne sont pas admises a déduction.

— En matiére de prévoyance, l'article L. 132-2%dde des assurances
prévoit des sorties en capital exonérées d'impdiesuevenu notamment
en cas de décés du conjoint ou du partenaire diateivil de solidarité.

L'article 4 prévoit donc d'aligner larticle L.14#4 du code des
assurances sur celui de l'article L. 132-23 et aglifrer en conséquence
I'article 154bis du code général des impdts, d’'autant que c’estupar
interprétation littérale de ce texte et non de egprit que I'administration
fiscale a volontairement introduit cette différence

5. Conforter la couverture de tous les travailleursndépendants

Compte tenu de la jurisprudence, certaines prafasspourraient se
voir privées de l'accés aux contrats Madelin. lhwient de conforter le
principe que tous les travailleurs non-salariésvpetisouscrire quelle que
soit leur activité & un tel contrat.
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En effet, récemment, ce droit a pu sembler étrésremcause pour les
agents d'assurance qui disposent (en vertu décl&aP3ter du code
général des impots) de la faculté d’opter, en mat&mpot sur le revenu,
pour le régime applicable aux salariés.

La raison de cette exception se trouve dans le dfaét si I'agent
général d’assurances est un travailleur indépendantraison de son
indépendance technique conséquence de sa qualifiade professionnel
libéral, il est, malgré I'absence de subordinatjandique, en état de
dépendance économique a I'égard d’une compagngsutance a laquelle
il est lié par un mandat.

Ceci étant, I'option pour la détermination du maontde I'impbt sur le
revenu ne remet pas en cause la qualification ifuréd de travailleurs
non-salariés, au cas précis de professionnel libbétavant de droit du
statut de travailleur indépendant.

Pourtant, le conseil d’Etat vient de dénier a ae$assionnels libéraux
le bénéfice de Il'article 15dis du code général des impbts dans un arrét
Dame Barbin, adopté dans la séance du 9 septerdbde 2

L'article 154bis du code général des impdts a pour objectif de
compléter la protection sociale de base des namigaldont reléve I'agent
général d'assurances malgré l'option. L'exercice lagption, née de
l'article 93ter du code général des impdbts, ne devrait donc pms fa
obstacle a son application.

Au demeurant, la position du conseil d’Etat conduie que les agents
généraux d'assurance ayant opté pour le régimal filess salariés soient les
seuls travailleurs (de droit privé) ne pouvant péséficier de la neutralité
fiscale sous plafond des contributions destinéafirdenter des garanties
collectives de retraite supplémentaire et de prénog, puisque cette
option n’est prévue que pour cette profession Irticke 5 vise donc a
clarifier leur situation en confirmant les princggui avaient été énoncés
au moment de I'adoption du régime des contrats hade

De fagcon plus générale, on peut observer que @'aytrofessionnels
libéraux relevent de la qualification sociale devéilleurs non-salariés tout
en étant considérés comme des salariés au pointedfiscal : c’est le cas,
par exemple, des associés de sociétés d'exercmalj qui sont
imposables dans la catégorie des traitements atesgl bien qu’affiliés au
régime au régime social des travailleurs non-sgdari
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(Rép. min. éco. n° 39397 a M. Bertrand Cousin: JGARS sept. 1996,
p. 4930, reprise au BOI-RSA-GER-10-30-2012091 3,19

Il convient donc de clarifier dans la loi que tdes professionnels
libéraux relevant de la catégorie sociale des titaues non-salariés
doivent étre traités de facon identique au regerthdoi fiscale, quelle que
soit la catégorie d'imposition dont ils relévent.

6. La question de la déductibilité sociale

La présente proposition de loi aurait pu égalertraiter la question de
la déductibilité sociale des primes versées dansaldre des contrats
Madelin.

Les contributions alimentant des garanties collestide retraite et de
prévoyance pour les salariés sont non seulemeardidiment neutres mais
la part de ces contributions acquittée par I'eryglo n'entre pas dans
l'assiette des cotisations de Sécurité socialeegtunde I'article L. 242-1
alinéas 6 a 8 du code de la Sécurité sociale. @Qefpmsition fait suite a la
loi du 29 décembre 1979 et au décret du 23 juillée85 par souci
d’'alignement des droits de la Sécurité socialeuedrdit fiscal.

Compte tenu de la nature des contrats Madelirrdislogique que la
contribution versée dans le cadre de ces contmits dg@ductible de
l'assiette du régime social des indépendants etr pes professions
libérales de celle de la Caisse nationale d’'asserawieillesse des
professions libérales (CNAVPL). En raison de [Illgét des
administrateurs de la Caisse autonome nationalecamepensation de
I'assurance vieillesse artisanale (CANCAVA), dertf@nisation autonome
nationale de lindustrie et du commerce (ORGANIGE la Caisse
nationale d’assurance vieillesse des professitmsdies (CNAVPL) et de
la Caisse nationale d'assurance maladie des piofsssndépendantes
(CANAM), cette mesure n'avait pas pu étre adopte&394.

Compte tenu des difficultés des régimes sociaux,algteurs y ont
renoncé tout en soulignant que cette déductitskitéit logique au regard
de la pratique en vigueur pour les salariés.

Telles sont les considérations pour lesquelles geisvdemande,
Madame, Monsieur de bien vouloir adopter la prés@nbposition de loi.
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PROPOSITION DE LOI

Article 1*

Le 1 du | de Il'article 168uaterviciesdu code général des impbts est
complété par ud ainsi rédigé :

«d) aux contrats prévus a l'article L. 144-1 du codse dssurances »

Article 2

L'article L. 144-1 du code des assurances est o@dgdar un 3° et
un 4° ainsi rédigés :

« 3°Les adhérents aux contrats mentionnés cudeg®euvent
transférer en valeur de rachat avant leur liquickasur un plan d'épargne
retraite populaire, sur un contrat d'assuranceziteta cotisations définies
défini a l'article L. 311-2 du code de la sécurigéciale ou sur un plan
d’'épargne retraite collectif.

« Un décret précise les modalités d’applicationlaig@ortabilité des
contrats Madelin vers les autres produits retetiteversement.

« 4° Les contrats peuvent également prévoir lenpaie d’un capital a
cette méme date, a condition que la valeur de tagbacette garantie
n’excéde pas 20 % de la valeur de rachat du comtrat

Article 3

I. Le 2° du méme article est complété par I'alinéssi rédigé :

« En cas de déces de I'adhérent aux contrats medisoci-dessus, la
prestation versée au bénéficiaire ou aux bénéfsdibrement désignés
peut s’effectuer sous forme de capital ou de rente.

II. Au deuxiéme alinéa du | de l'article 154 du code général des
impdts, apres le mot: «facultatifs », sont insél&s mots : « pouvant
comporter des possibilités de rachat en capital, ».
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Article 4

Au premier alinéa du | du méme article, les matsprofessions non
commerciales », sont remplacés par les mots : entev d’activité des
professions non commerciales, imposables au tige loénéfices non

commerciaux ou des traitements et salaires » etde: « bénéfice » est
remplacé par le mot : « revenu ».

Article 5

La perte de recettes pour les organismes de s&csoitiale est
compensée a due concurrence par la création de &abditionnelles aux
droits visés aux articles 575 et 575 A du code gdmes impots.









